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SUC GELIRLERININ AKLANMASININ VE TERORUN FINANSMANININ
ONLENMESI POLITIKASI

1. AMAC VE KAPSAM

Bu politikanin amaci, sug gelirlerinin aklanmasi ve terérizmin finansmaninin dnlenmesine iliskin
yasal diizenlemeler kapsaminda miisterinin taninmasi, islemlerin raporlanmasi, kayitlarin saklanmasi
ve i¢ kontrol ile ilgili olarak D Yatirim Bankasi A.S.’nin (Banka) uymasi gereken genel esaslari
belirlemektir.

5549 sayili Kanun kapsaminda sug¢ gelirlerinin aklanmasinin ve teroriin finansmaninin onlenmesi
faaliyetlerinin yonetilmesinden, i¢ Kontrol ve Yasal Uyum Baskanlig1 sorumlu olup, I¢ Kontrol ve
Yasal Uyum Bagkani Uyum Gorevlisi gorev ve yetkilerini haizdir. Bagkana bu gérevinde Uyum
Gorevlisi Yardimeisi / Vekili destek verir.

I¢c Kontrol ve Yasal Uyum Baskanlig1, Yénetim Kurulu iiyelerinden olusan Denetim Komitesi’ne
bagli faaliyet gostermekte olup, Banka’nin sug gelirlerinin aklanmasinin ve terdrizmin finansmaninin
Onlenmesine iliskin i¢ diizenlemelerinden sorumludur. Tim c¢alisanlar Banka’nin bu ig
diizenlemelerine Bilgi Teknolojileri (BT) Hizmet Merkezi kanaliyla ulagabilmektedir.

Uyum Gorevlisi, Bankanin su¢ gelirlerinin aklanmasinin ve terdrizmin finansmanin 6nlenmesine
iligkin i¢ diizenlemelerinden sorumludur. Ayrica, Siipheli Islem Bildirimleri Mali Suglar1 Arastirma
Kurulu’na (MASAK) Uyum Gorevlisi araciligi ile gonderilir.

Banka, tim faaliyetlerini yiiksek ahlaki standartlara, kanun ve diizenlemelere uygun bir sekilde,
asagida belirtilen genel ilkeler dogrultusunda yiiriitiir.

1.1. Miisterinin Taninmasi / Kimlik Tespiti ve Nihai Faydalanicinin Belirlenmesi

Banka, bir bankacilik islemi yapmadan veya herhangi bir taraf ile siirekli is iliskisine gegmeden 6nce
miisterinin / ilgili tarafin ger¢ek kimligini belirlemekle ilgili tim 6nlemleri alir.

Banka, aracilik ettigi tiim islemlerde ve kredi limitleri dogrultusunda risk duyarl:i bir yaklagimla
miisterilerinden, sug¢ gelirlerini aklama riskiyle orantili ek bilgi ve belgeleri talep edebilir. Ayni
sekilde Banka, miisterinin baska bir gercek veya tiizel kisi adina vekil, vasi veya mesleki araci kurulus
olarak hareket edip etmedigini tespit eder ise araci kisi/kurulusun ve adina hareket edilen kisilerin
kimlikleri, ayrica ilgili vekaletnamenin mahiyeti hakkinda yeterli delil toplanmasini saglar.

Miisteriler ile yeni is iliskisi tesis edilmesi esnasinda “Miisterini Tan1” ilkelerine uyulur. Bu kapsamda
miisteriye iliskin bilgiler eksiksiz temin edilir.

Banka, Avrupa Birligi, OFAC (Office of Foreign Assets Control), Birlesik Krallik ve Birlesmis
Milletler Glvenlik Konseyi tarafindan yayimlanan uluslararasi yasakli listelerde adi gecen kisileri,
sirket ve kuruluslar1 devamli suretle filtre eden elektronik sistemler kullanir.
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1.2. Siipheli Islemlerin/Faaliyetlerin izlenmesi ve Bildirilmesi

Banka, siipheli islemler ile ilgili onlemler alir ve uygular. Miisterinin sahip oldugu paranin kanunsuz
faaliyetlerden ya da diger sug geliri aklama faaliyetlerinden elde edildigine iligskin belirtileri g6z ardi
etmeyerek, belirlenen her tiirli stipheli islemi MASAK ’a bildirir.

Banka yanlis, degisiklige ugramis ya da eksik bilgiler sunarak kanun uygulayicilari aldatmaya yonelik
faaliyette bulunan taraflara yardimci olmaktan kaginir.

Stipheli islemlerin/faaliyetlerin bildirilme islemi, ilgili kanun ve ydnetmeliklerle uyumlu bir sekilde
yaratalar.

Miisteriyle dogrudan ya da dolayli olarak iletisimde olan tiim ¢aliganlar sug¢ gelirlerinin aklanmasi ya
da terdriin finansmani siiphesi barindiran islemlerin ele alinmasi ve izlenecek yol konusunda
egitimden gegirilir.

1.3. Gizlilik

Banka calisanlar1 ve yoneticileri miisterilere ya da Ugunc kisilere, haklarinda yapilan arastirmalarin
icerigi, kendileri hakkinda bildirimde bulunuldugu veya bilgi istendigi, su¢ gelirlerinin aklanmasinin
ve terérizmin finansmanin 6nlenmesi konulariyla ilgili haklarinda herhangi bir sorusturma acildig1 ya
da acilabilecegi konusunda bilgi veremezler.

Uyum Gorevlisi tarafindan MASAK ’a siipheli islem bildiriminde bulunuldugu, yiikiimliilik denetimi
ile gorevlendirilen denetim elemanlar1 ile yargilama sirasinda mahkemeler disinda, isleme taraf
olanlar ve ust yonetim dahil hi¢ kimseye agiklanamaz. S6z konusu yiikiimliiliigiin ihlali halinde, ihlal
eden kimselerin bir yildan ii¢ yila kadar hapis ve bes bin giine kadar adli para cezasi ile
cezalandirilacagi mevzuatla sabittir. Keza, bu su¢ dolayisiyla tiizel kisiler hakkinda da bunlara 6zgii
givenlik tedbirlerine hiilkmolunur.

1.4. Kayit Altina Alma ve Belgelerin Saklanmasi

Banka, sug¢ gelirlerinin aklanmasinin 6nlenmesi ile ilgili yasal mevzuata uygun olarak
yiikiimliiliiklere ve islemlere iligkin her tlirlii ortamdaki belgeleri diizenleme tarihinden, defter ve
kayitlart son kayit tarihinden, kimlik tespitine iligkin belgeleri ise son iglem tarihinden itibaren sekiz
yil stireyle muhafaza etmek ve istenmesi halinde yetkililere ibraz etmekle yiikiimliidiir.

I¢ Denetim Baskanlig1, s6z konusu kayitlara ve bunlarin ne sekilde saklandigina dair denetim yapmak
ve bu konudaki yukumlalik ihlallerini bildirmekle sorumludur.

1.5. Egitim

Banka caliganlari, miisterilerin taninmasi ve siipheli islemlerde izlenecek yol konusunda hizli ve
uygun Onlemler uygulayabilmeleri i¢in, suc¢ gelirlerinin aklanmasinin 6nlenmesi alaninda egitim
alirlar ve sonucunda sinava tabi tutulurlar. Sinavi gecemeyenlere egitim tekrar verilir.

Sug gelirlerinin aklanmasinin 6nlenmesi egitimi, miisterilerle iletisimde olan tiim ¢alisanlara verilir.
Bu egitimler, baglangigta ise alim ertesinde ve daha sonra 12 aylik diizenli zaman araliklarinda
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diizenlenir. Buna ek olarak, ¢alisanlar su¢ gelirlerinin aklanmasinin yeni yontemleri hakkinda stirekli
bilgilendirilir.

1.6. Uyumluluk Kontrolii ve Siirekli Gelisim

Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdrizmin Finansmanin Onlenmesi Politikasi ve bu kapsamda
Banka’ca yayimlanan prosediir ve talimat gibi i¢ diizenlemelerin yeterliligi ile islemlerin bu
dizenlemeler ile uyumlulugu diizenli olarak kontrol edilir; kontroller sonucunda ulasilan bulgular
uyarinca i¢ kontroller siirekli olarak gelistirilir.

Banka, uygulanan yasalar dahilindeki yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesinde kanun uygulayici ve
diizenleyici makamlarla igbirligi igerisinde hareket eder.

1.7. Politikanin G6zden Gecirilmesi

Uyum Gorevlisi, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan bu Politikanin gelistirilmesinden sorumludur.
Bu Politika, yilda en az bir kere olmak iizere Banka faaliyetlerinin yapisi, boyutu, karmasikligi ve
diizenleyici ve denetleyici gereksinimleri ile uyumlu olup olmadiginin tespiti amaciyla gdzden
gecirilir.

Bu politika asagida belirtilen istisnai durumlarin varligi halinde, belirlenen siirenin disinda da gézden
gecirmeye tabi tutulabilir:

* Bankanin organizasyon yapisinda meydana gelen 6nemli degisiklikler,

* Mevcut yasal diizenlemelerde meydana gelen 6nemli degisiklikler,

« Uluslararasi kuruluslar tarafindan direktif yaymlanmasi durumunda (Orn: FATF),

* Banka yOnetimi tarafindan Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdrizmin Finansmanin
Onlenmesi konularinda herhangi bir degisiklige ihtiya¢ duyulmas: durumunda

Bu politikada yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu tarafindan onaylanir ve onay sonrasinda da
MASAK’a gonderilir. S0z konusu degisiklikler, isaretlenmek suretiyle dokiiman tarihgesine ve en
son versiyona kaydedilir ve Banka geneline duyurulur.

2. ROLLER VE SORUMLULUKLAR

Su¢ Gelirlerinin Aklanmasi ve Terérizmin Finansmani ile micadele, tim Banka personelinin
sorumlulugundadir. Bu nedenle Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdrizmin Finansmanin
Onlenmesi konusunda asagidaki organizasyonel yap1 olusturulmustur:

2.1. Uyum Gorevlisi ve Yardimcisi

Uyum Gérevlisi; 5549 sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun ve bu
kanuna dayanilarak yiiriirliige konulan mevzuatla getirilen ylikiimliliiklere uyumu saglamak
amaciyla istihdam edilen ve gerekli yetkiyle donatilmis gorevliyi ifade etmektedir.

Uyum Gorevlisinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:
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* Bankanin 5549 sayili Kanun ve bu kanun uyarinca ¢ikarilan diizenlemelere uyumunu
saglamak amaciyla gerekli calismalar1 yapmak ve MASAK’la gerekli iletisim ve
koordinasyonu saglamak,

« Banka politika ve prosediirlerini olusturmak ve Banka politikalarin1 Yonetim Kurulu’nun
onayina sunmak,

» Konuyla ilgili risk yonetimi faaliyetlerini ytritmek,

« lzleme ve kontrol politika ve prosediirlerini olusturmak ve bunlara iliskin faaliyetleri
yurutmek,

* Su¢ gelirlerinin aklanmasinin ve terériin finansmaninin Onlenmesine yonelik egitim
programina iliskin ¢aligsmalarin1 Denetim Komitesi’nin onayina sunmak ve onaylanan egitim
programinin etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak,

* Kendisine iletilen veya re’sen 6grendigi siipheli olabilecek islemler hakkinda yetki ve
imkanlar dlciisiinde arastirma yaparak edindigi bilgi ve bulgular1 degerlendirmek ve siipheli
olduguna karar verdigi islemleri MASAK’a bildirmek,

* Bildirimlerin ve ilgili diger hususlarin gizliliginin saglanmasina yonelik gerekli tedbirleri
almak,

e I denetim ve egitim faaliyetlerine iliskin bilgi ve istatistikleri diizenli olarak tutmak ve
bunlar1 Yonetmelikte belirtildigi tizere her yilin Mart ay1 sonuna dek MASAK’a gondermek,

* Siipheli ya da olagandisi islemlerin saptanmasi ve izlenmesi amaciyla kullanilan IT sistemleri
tarafindan iretilen uyarilarin kontrolii ve incelenmesi amactyla uygun prosediirleri
olusturmak, Mevcut diizenlemelere uygun olarak Denetim Komitesi’ne yillik uyum raporunu
sunmak,

* MASAK tarafindan yoneltilen yazili talepleri yanitlamak,

* Calisanlar tarafindan iletilen siipheli islem bildirimlerini almak ve c¢aligsanlar tarafindan sug
gelirlerinin aklanmasi ve terdrizmin finansmani ile baglantili olabilecegi diisiiniilen durumlar
le ilgili bilgi toplamak (Tiim bildirimler ayr1 bir dosyada saklanir.),

* Kullanilan BT sistemleri tarafindan siipheli ya da olagandist islemler ile ilgili iiretilen
uyarilarin alinmasi ve bunlarla ilgili gerekli incelemelerin gerceklestirilmesini saglamak,

+ Bankanm Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdrizmin Finansmaninin Onlenmesine iliskin
prosediirii kurallara uygun ve etkin bir sekilde uygulanip uygulanmadigini izlemek ve
degerlendirmek. Uyum Gorevlisi; mevcut miisteriler, yeni miisteriler, iirlinler ve hizmetlerden
kaynaklanan herhangi bir eksiklik, noksanlik ya da risk tespit etmesi durumunda, konuyla
ilgili alinacak uygun diizeltici tedbirler konusunda tavsiye niteligindeki goriislerini yazili
olarak belgelendirir.

* Bankanin kimlik tespiti ve teyidi konusunda lgiincii tarafa giiven ilkesini uyguladigi
durumlarda, iiglincii tarafin uyguladigr prosediirleri degerlendirmek ve konuyla ilgili
tavsiyelerini Yonetime iletmek,

* Gereken hallerde, MASAK tarafindan geceklestirilen denetim bulgularina dayanarak sug
gelirlerinin aklanmasinin ve terérizmin finansmaninin 6nlenmesi konularinda dizeltici
tedbirler yliriirliige koymak ya da bu konuda tavsiyede bulunmak,

e I¢ Denetim bulgularini sug gelirlerinin aklanmasinin ve terdrizmin finansmaninin dnlenmesi
konularinda diizeltici tedbirler almak maksadiyla degerlendirmek,

» Duzenleyici otoritelerin gereksinimlerine tiimiiyle uyulmas: amaciyla is birimleri tarafindan
tiim onlemlerin alinmasini saglamak.

Uyum Gorevlisi Yardimcisi, yukaridaki hususlarda Uyum Goérevlisi’ne destek verir ve ilaveten
asagidaki gorevleri yerine getirir;

*  Sug Gelirlerinin Aklanmasimnin ve Terdrizmin Finansmanm Onlenmesine iliskin politikanin
gelistirilmesi ve politika ile uyumun saglanmasi i¢in izleme faaliyetlerinin gerceklestirilmesi,
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*  Gerekli hallerde politikanin ve prosedirlerin giincellenmesi,

*  Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdrizmin Finansmanin Onlenmesine iliskin prosediirlerin
gelistirilmesi ve dokiimantasyonu konusundaki siireclere katilim,

+ Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdrizmin Finansmanin Onlenmesi konusunda egitim
materyallerinin hazirlanmasi ve egitimlerin gelistirilmesi konusunda Insan Kaynaklari Birimi
ile birlikte ¢aligilmasi,

e I¢ Denetim Baskanlig1 ve diizenleyici / denetleyici kurumlarin Sug Gelirlerinin Aklanmasinin
ve Terdrizmin Finansmanmn Onlenmesi konusundaki bulgular ile ilgili olarak alinacak
tedbirler konusunda 6nerilerde bulunulmasi ve alinan diizeltici aksiyonlarin izlenmesi,

*  Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdrizmin Finansmanm Onlenmesi amaciyla kullanilan
BT sistemlerinin dogru sekilde ¢alismasinin saglanmasi amaciyla atilacak adimlarda yer
alinmasi,

 Is Birimlerine Su¢ Gelirlerinin Aklanmasmin ve Terdrizmin Finansmanin Onlenmesine
iliskin politikanin ve ilgili prosediirlerin uygulanmasi konusunda destek verilmesi,

2.2. I¢ Denetim Baskanhgi

I¢ Denetim Bagkanlig1 bu politika ve ilgili prosediirleri yillik denetim prograni kapsamina dahil eder.
Ic Denetim Baskanligi, su¢ gelirlerinin aklanmasi ve terérizmin finansmanma iliskin riskin
belirlenmesi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve yonetilmesi konusunda alinan tedbirlerin yeterliligi ve

verimliligi konusunda degerlendirme yapar.

2.3. Is Birimleri

Banka Bolum/Birimleri sug gelirlerinin aklanmasiin dnlenmesine iligkin politika ve prosediiriinde
belirtilen prensipleri uygularlar. Is birimleri 6zellikle asagidakilerden sorumludur:

» Kimlik tespit ve teyit prosedirlerini uygulamak,

*  Misteri risk degerlendirmesi ve siniflandirmasini uygulamak,

» Siipheli islemleri tespit etmek ve bunlart Uyum Gorevlisi’ne bildirmek,

« ¢ Kontrol ve Yasal Uyum Baskanligi’na, bu prosediriin uygulanmasiyla baglantili olarak,
miisteriler, islemler, kurulan is iligkileri ve diger gerekli bilgileri saglamak ve bunlarla ilgili
kayitlar1 toplamak,

*  Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terérizmin Finansmanin Onlenmesi ile ilgili yayimlanacak
sirkulerlerde belirtilen yakumlultklere uymak.

2.3.1. Yeni Miisteri Kabulii

Banka, gizli, kimligi belli olmayan, sahte isimlere ya da eksik bilgiler veren kisilere kredi vermez ve
boyle kisilerle ¢alismaz. Bankanin miisterilerle is iligkisi kuran veya kurduran tiim is birimleri
asagidakilerden sorumludur:

*  Misterinin kimligini glivenilir ve bagimsiz kaynaklardan elde edilen belge, veri ve bilgileri
kullanarak tespit ve teyit etmek,
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»  Tiizel kisilerin arkasindaki gercek faydalanicilarin kimliklerini tespit etmek,

*  Gergek faydalanicilarin kimligini belirlemeye yonelik makul risk bazli tedbirler almak ve bu
bilgileri strekli olarak giincellemek,

Tizel

kisiler, trust’lar ve benzer hukuki yapidaki kurumlarin sahipleri ve yonetim yapilarini

anlamak i¢in makul, risk bazli tedbirler almak,

*  Miisteri veya ger¢ek faydalanicinin 6nemli islemleri, aktiviteleri, is iliskilerinin amaci ve

nedeni hakkinda bilgi edinmek,

* Asagidakilerden en az biri dahil olmak iizere, gergek ve tiizel miisterilerinin mali durum/islem

profillerini ¢ikarmak:

Is iliskisinin amaci,

Miisterinin varlik ve gelirinin miktar1 ve kaynagi,

Miisterinin mesleki ya da ticari faaliyetlerinin tanimu.

Is iliskisinin siiresi boyunca miisterilerin ve gergek faydalanicilarin islemlerinin ve
faaliyetlerinin yakindan takip edilmesi de dahil olmak {izere is iligskisini devamli olarak
takip etmek; boylece s6z konusu islemlerin ve/veya faaliyetlerin ilgili sahislarin ticari
faaliyetleri, risk profilleri ve gerektigi takdirde servetlerinin kaynagi ile orantili olup
olmadigindan emin olmak,

Miisterinin yliksek risk grubu olarak smiflandirilmasi halinde, ylriirlikteki sug
gelirlerinin aklanmasinin ve terdrizmin finansmanin 6nlenmesine iliskin prosediirlere
gore, alinmasi gereken tiim onaylar1 almak.

Banka is iliskisi boyunca miisterilere ait bilgilerin siirekli olarak gilincellenmesini ve yukarida

belirtilenlerin tiimi ile ilgili kayitlarin “Kayitlarin Saklanmasi” boliimiinde belirtilen esaslar

dahilinde saklanmasini saglar.

3. YURUTME VE YURURLUK

3.1. YUratme

Bu politika

Denetim Komitesi tarafindan yiiriitiiliir. Bu politika ve sonraki revizyonlar Yonetim

Kurulu tarafindan onaylanarak yiirtirliige girer.

3.2. Yurarluk
Bu politika kapak sayfasinda belirtilen tarih itibariyle yiiriirliige girer.

4. REVIZYON GECMISI

Tarih

Giincelleme Ozet

05.08.2021

v.l [k yayimlanan
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